
EXAMEN TIPO A 

 

 

1.- ¿Quién es el responsable de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores? 

 a) Los empresarios. 

 b) Las Comunidades Autónomas.  

 c) La Inspección de Trabajo.  

 d) Los sindicatos.  

 

2.- ¿Cuál es el objeto principal de la Ley 31/1995? 

 a) Regular las condiciones laborales. 

 b) Fomentar la contratación. 

 c) Establecer medidas de prevención de riesgos laborales.  

 d) Determinar los horarios laborales.   

 

3.- ¿Cuál es el objeto principal de la Ley Orgánica 3/2007? 

 a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y   

hombres.  

 b) Promover la superioridad masculina en la sociedad.  

 c) Limitar los derechos de las mujeres en el ámbito laboral.  

 d) Ninguna de las anteriores es correcta.  

 

4.- ¿En los municipios con población inferior a 20.000 habitantes qué entidad coordinara la 

prestación de determinados servicios? 

 a) El Estado.  

 b) La Diputación Provincial o entidad equivalente.  

 c) La Federación de Municipios. 

 d) El Ayuntamiento.  

  



 

 

5.- Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el propósito 

o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u 

ofensivo constituye…  

a) Acoso sexual. 

b) Acoso por razón de sexo. 

c) Discriminación directa. 

d) Discriminación indirecta.  

 

6.- El Municipio ejercerá, en todo caso, competencias en los términos de la legislación del 

Estado y de las Comunidades Autónomas en las siguientes materias:  

 a) Tráfico, estacionamiento de vehículos y movilidad. Transporte colectivo urbano. 

 b) Información y promoción de la actividad turística de interés y ámbito local. 

 c) Protección de la salubridad pública.  

 d) Las tres anteriores son correctas.  

 

7.- ¿Qué es el Plan de Prevención de Riesgos Laborales? 

 a) Un documento obligatorio para todas las empresas.  

 b) Una guía de buenas prácticas laborales. 

 c) Una recomendación para las grandes empresas. 

 d) Un requisito solo para la industria pesada.  

 

8.- Antes de empezar a trabajar con una guillotina es conveniente: 

 a) Activar su mecanismo de seguridad.  

 b) Colocarla sobre una superficie plana y nivelada.  

 c) Revisar y ajustar la guía de papel según el tamaño y la orientación del papel que se 

desea cortar. 

 d) Las tres anteriores son correctas.  

  



9.- Las encuadernadoras que taladran el papel y le colocan algún dispositivo:  

a) son máquinas provistas de unos punzones que realizan unos orificios en el papel por 

los que posteriormente insertan unos plásticos o metales (canutillos, espirales, etc.) 

que sirven para separar al conjunto de hojas que han sido encuadernadas.  

b) Son máquinas provistas de unos punzones que realizan unos orificios en el papel 

por los que posteriormente insertan unos plásticos o metales (canutillos, espirales, 

etc.) que sirven para agrupar el conjunto de hojas que han sido encuadernadas.  

c). Estás funcionan incorporando un borde el conjunto de hojas de una sustancia 

plástica que mediante el calor que les proporciona dicha máquina, se funde 

quedándose adherido a dichas hojas y provocando la unión de las mismas.  

 d) Estas máquinas realizan un fresado en los bordes del papel y luego le incorporan 

cola caliente que una vez que se enfría se adhiere a estos bordes y penetra dentro a 

través de los cortes que les provocó el fresador.  

 

10.- ¿Cuál es el objeto principal del artículo 25 de la Ley 7/1985? 

 a) Regular la competencia de los municipios en materia de seguridad. 

 b) Establecer las bases del régimen económico de los municipios 

 c) Regular las competencias municipales.  

 d) Definir las competencias de los concejales.  

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

1.- ¿Qué medidas deben tomar las empresas en relación con la prevención de riesgos 

laborales? 

 a) Solo proporcionar equipo de protección personal.  

 b) Realizará la prevención de los riesgos laborales mediante la integración de la 

actividad preventiva en la empresa.  

 c) Contratar a un consultor externo para gestionar la seguridad.  

 d) Ignorar los riesgos si la producción es prioritaria.  

 

2.- ¿Cuál es la obligación del trabajador según la Ley 31/1995? 

 a) Velar por la seguridad de los compañeros.  

 b) Informar acerca de cualquier situación que, a su juicio entrañe, por motivos 

razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. 

 c) Ignorar los riesgos si no son directamente responsables de ellos.  

 d) No existe una obligación específica para el trabajador. 



 

3. - La delegación del ejercicio de competencias en materia que afecten sus propios intereses 

debe quedar regulado en una disposición o acuerdo que debe determinar lo siguiente: 

 a) La duración de ésta.  

 b) El alcance y contenido.  

 c) Las condiciones de la delegación.  

 d) Las tres anteriores son correctas.  

 

4.- El Municipio ejercerá, en todo caso, entre otras competencias en los términos de la 

legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas en las siguientes materias:  

 a) Policía local, protección civil, prevención y extinción de incendios. 

 b) Tráfico, estacionamiento de vehículos y movilidad. Transporte colectivo urbano.  

 c) Cementerios y actividades funerarios.  

 d) Las tres anteriores son competencia del Municipio.  

 

5.- En la indemnización por represalias, del artículo 9 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 

Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se indica que también se considera 

discriminación por razón de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo a una persona tras 

presentar…  

a) Una denuncia destinada a impedir su discriminación.  

b) Una demanda destinada a impedir su discriminación.  

c) Una queja destinada a impedir su discriminación.  

d) Todas las respuestas de esta pregunta son correctas. 

 


